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Czy w przypadku gdy wskaznik PMV jest wiekszy od -2 powinniSmy w
sprawozdaniu z badan podawac wyniki i wskazniki oceny dla mikroklimatu
zimnego?

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen (Dz.U. 2017 poz. 1348),
mikroklimat zimny to mikroklimat dla ktérego PMV<-2. Klasyfikacja $rodowiska cieplnego za
pomocg wskaznika PMV jest wyjatkowo nietrafna. Wskaznik PMV to przewidywana ocena $rednia,
czyli $rednia z oceny Srodowiska cieplnego przez grupe pracujgcych w tych samych warunkach
(ocena prowadzona jest w siedmio stopniowej skali od -3 do +3). Oznacza to ze jedli bedzie
panowat mréz np. -10°C, a badana osoba odpowiednio grubo sie ubierze to oczywiscie nie bedzie
jej zimno i oceni srodowisko jako np. obojetne PMV=0 a moze nawet dos¢ ciepte PMV=+1.

W szczegdlnosci w mikroklimacie zimnym wyznaczamy wskaznik IREQ, ktéry okresla ryzyko
wychtodzenia catego ciata, i jednoczesnie jest rowny wynikowej izolacyjnosci cieplnej odziezy w
jaka powinien by¢ ubrany pracownik. Po to ubieramy pracownika w takie IREQ zeby nie byto mu
zimno czyli po to zeby jego PMV byto bliskie zero. Nawet jesli pracownik nie jest odpowiednio
ubrany (na podstawie pomiaréw) to oczywiscie ubierze sie tak aby nie marzng¢ wiec nigdy
wskaznik PMV nie wyjdzie nam ponizej -2.

Podsumowujgc przyjmujgc takie kryterium oceny nigdy nie spotkamy sie z mikroklimatem zimnym
na stanowisku pracy, norma PN-EN ISO 11079:2008 podaje jako podstawe po pomiaréw
mikroklimatu zimnego miejsca dla ktérych temperatura jest ponizej 10°C. Réwniez norma PN-EN
ISO 7730:2006 podaje w punkcie 4.1 definicje srodowisk cieplnych umiarkowanych, nie za pomoca
wskaznika PMV, Srodowisko ktére nie jest umiarkowane jest albo gorace albo zimne.

Zdaniem autora nie ma przeszkéd zeby w sprawozdaniu z badai nie podawac parametréw dla
mikroklimatu zimnego jesli, PMV nie spetnia warunku PMV<-2, jednak samg warto$¢ wskaznika
PMV nalezy podac ,oraz definicje mikroklimatu zimnego z rozporzadzenia tez, interpretacja nalezy

do pracodawcy.
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